
◇女性活躍推進法第17条に基づく情報公表

基幹的な職員のまとまり 基幹的な職員のまとまり 基幹的な職員のまとまり

職員の

まとまりの

名称

数値

職員の

まとまりの

名称

数値

職員の

まとまりの

名称

数値

職員の

まとまりの

名称

数値

職員の

まとまりの

名称

数値

職員の

まとまりの

名称

数値

企業局職員 0.0% 会計年度任用職員 27.3% 企業職職員 - 対象者なし 会計年度任用職員 - 対象者なし 企業職職員 - 対象者なし 会計年度任用職員 - 対象者なし

基幹的な職員のまとまり

その他 その他

基幹的な職員のまとまり

その他

常勤 非常勤 常勤

その他

基幹的な職員のまとまり

その他

常勤 非常勤

②男女別の育児休業取得率（％）

【女性】

非常勤

その他

①職員の女性割合（％）
②男女別の育児休業取得率（％）

【男性】



基幹的な職員のまとまり

職員の

まとまりの

名称

数値

職員の

まとまりの

名称

数値

0.0% 7.6時間 企業局職員 7.6時間

職員一人当た

り

平均　10.8

※日数で把握

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

本庁課長補佐

相当職

本庁課長

相当職

本庁

部局長・次長

相当職

基幹的な職員のまとまり

その他 その他

⑧各役職段階の職員の女性割合（％）

③男性の配偶

者出産休暇等

取得率（％）

④超過勤務

の状況（月

平均時間）

⑤超過勤務の状況（月平均時間）

⑥年次休暇等

取得率（％）

⑦管理職の女

性割合（％）

常勤 非常勤

本庁係長

相当職


